Landesdrztekammer Hessen
Korperschaft des &ffentlichen Rechts

Stand: November 2021

Informationen zum Thema Schwangerschaft und Elternzeit wahrend der
Ausbildung

Mutterschutz

¢ Dem Mutterschutz liegt das Mutterschutzgesetz (MuSchG) zugrunde. Hier finden sich arbeitsrechtliche
Sonderregelungen fUr werdende und sfillende MUtter, die als Auszubildende beschdaftigt werden.
Am 1. Januar 2018 sind einige Neuregelungen in Kraft getreten.

e Die Auszubildende sollte ihren/ihre ausbildenden Arzt/ausbildende Arztin ,,baldmdoglichst” Uber die
Schwangerschaft und den mutmaBlichen Entbindungstermin in Kenntnis setzen, damit er/sie die
Schutzvorschriften des Mutterschutzgesetzes beachten kann.

e Der ausbildende Arzt/die ausbildende Arztin hat das zusténdige Staatliche Amt fir Arbeitsschutz und
Sicherheitstechnik (friher: Gewerbeaufsichtsamt) von der Schwangerschaft zu unterrichten. Das
Staatliche Amt fUr ..... ist zustandig fur die Uberwachung der Einhaltung der Schutzvorschriften nach
dem Mutterschutzgesetz. Es sollte bei allen Fragen zu den Schutzvorschriften des Mutterschutzgeset-
zes eingeschaltet werden (Adresse und regionale Bezeichnung s. Flyer des Hessischen Sozialministeri-
ums ,Mutterschutz in Arztpraxen' unter www.laekh.de).

e Der ausbildende Arzt/die ausbildende Arztin hat auBerdem die Pflicht, den Ausbildungsplatz auf die
Eignung fur eine Schwangere hin zu Uberprifen und ggf. entsprechende MaBnahmen nach dem
Mutterschutzgesetz zu veranlassen. Bei Fragen sollte er sich an das fur ihn zustandige Staatliche Amt
fUr Arbeitsschutz und Umwelt wenden.

e Sofern bei Fortdauer der Beschaftigung eine Gefahr fir Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind
besteht, kann ein/e Arzt/Arztin (i. d. R. der/die behandelnde Frauenarzt/Frauendrztin), aber auch der
Arbeitgeber aufgrund der Gefdhrdungsbeurteilung in seiner Verantwortung, ein individuelles Beschaf-

figungsverbot aussprechen.

e FUr die letzten 6 Wochen der Schwangerschaft (errechneter Entbindungstermin) besteht ein generel-
les Beschdaftigungsverbot (sog. Mutterschutzfristen). Die Schwangere hat aber die Mdglichkeit, sich im
Rahmen einer widerruflichen ErklGrung zur Erbringung der Ausbildungsleistung bereit zu erkldren.

e 8 Wochen nach der Entbindung, bzw. 12 Wochen nach der Entbindung bei Frih- oder Mehrlingsge-
burten oder eines behinderten Kindes, besteht ebenfalls ein generelles Beschaftigungsverbot (sog.
Mutterschutzfristen), das allerdings nicht zur Disposition steht. Die Schutzfristen nach der Entbindung
verldngern sich um die Zeit, die eine Mutter vorzeitig entbunden hat. Diese Verldngerung tritt nicht nur
bei einer Fruhgeburt ein, sondern bei allen vorzeitigen Entbindungen.

e Werdende und stillende MUtter dUrfen nicht mit Mehrarbeit, in der Nacht zwischen 20:00 Uhr und 6:00
Uhr und nicht an Sonn- und Feiertagen beschdaftigt werden. Die Hochstarbeitszeit betragt 8,5 Std. tag-
lich oder 90 Std. in der Doppelwoche (Minderjahrige: 8 Std. taglich oder 80 Std. in der Doppelwoche).

e  Wdhrend der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung besteht
ein Kindigungsverbot. Das bedeutet, der ausbildende Arzt/die ausbildende Arztin kann alleine nicht
wirksam kundigen. Er/Sie muss die Genehmigung der Kindigung beim zustdndigen Regierungsprdasi-
dium beantragen und kann erst kindigen, wenn die Genehmigung erteilt wurde. Ein Ausbildungsver-
haltnis kann ohnehin nur fristlos, d. h. bei Vorliegen eines wichtigen Grundes gekundigt werden.
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e Nach der GebuUhrenordnung des Landes Hessen kann fur die Zulassung von Kindigungen im Rahmen
des Mutterschutzes eine nicht unwesentliche GebuUhr erhoben werden. Die GebUhr richtet sich nach
dem erforderlichen Ermittlungsbedarf.

e Das Kindigungsverbot tritt in Kraft, wenn dem ausbildenden Arzt/der ausbildenden Arztin bei Zugang
der Kindigung die Schwangerschaft bekannt ist oder innerhalb von zwei Wochen nach Zugang der
KUondigung mitgeteilt wird. Das Uberschreiten dieser Frist ist unschédlich, wenn es auf einem von der
Frau nicht zu vertretenden Grund beruht und die Mitteilung unverziglich nachgeholt wird.

e FUr die Zeit des Mutterschutzes erhdlt die Schwangere Mutterschaftsgeld seitens der Krankenkasse.
Der ausbildende Arzt/die ausbildende Arztin hat einen Zuschuss zum Mutterschaftsgeld zu leisten,
wenn eine Differenz zur bisherigen Ausbildungsvergutung entsteht. Der ausbildende Arzt/die ausbil-
dende Arztin hat einen Aufwendungsausgleichanspruch gem. § 1 Aufwendungsausgleichgesetz (Um-
lage U2-Verfahren).

Elternzeit

e Gesetzliche Grundlage ist das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)

e Auch Auszubildende haben das Recht, im Anschluss an die Mutterschutzfristen Elternzeit in Anspruch
zu nehmen. Die Inanspruchnahme der Elternzeit muss spéatestens sieben Wochen vor dem geplanten
Beginn (d. h. regelmdaBig eine Woche nach der Entbindung) dem ausbildenden Arzt/der ausbilden-
den Arztin gegenUber schriftlich erkl@rt werden. Weiterhin muss verbindlich erklart werden, for welche
Zeiten innerhalb von zwei Jahren Elternzeit in Anspruch genommen werden soll. Die ErklGrung muss
ebenfalls schriftlich erfolgen. Die Inanspruchnahme der Elternzeit bedarf lediglich einer einseitigen Wil-
lenserkl&rung, d. h. der ausbildende Arzt/die ausbildende Arztin muss nicht zustimmen und seine/ihre
Ablehnung wdre rechtlich unerheblich.

e Der Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes. Die Schutz-
frist nach der Entbindung ist darin enthalten, ohne rechtlich als Elternzeit zu gelten.

e Ein Anteil der Elternzeit von bis zu zwoIf Monaten ist mit Zustimmung des Arbeitgebers auf die Zeit bis
zur Vollendung des achten Lebensjahres Gbertragbar.

e Die Erklérung ist, insbesondere hinsichtlich der beantragten Dauer, verbindlich. Eine Anderung kann
nur mit Zustimmung des ausbildenden Arztes/der ausbildenden Arztin erfolgen.

e Einer Verl&ngerung/VerkUrzung der Elternzeit muss der Arbeitgeber grundsatzlich zustimmen.
e Wadhrend der Elternzeit besteht ein KGndigungsverbot, beziglich des Antragsverfahrens beim Regie-

rungsprdasidium vgl. o. g. AusfGhrungen. Eine Kindigung kann erst wieder wirksam ausgesprochen
werden, wenn die beanfragte Elternzeit beendet ist.

e Wahrend der Elternzeit erhdlt die Auszubildende Elterngeld (soweit die Voraussetzungen vorliegen),
also i. d. R. keine Leistungen des Arbeitgebers. Nach dem Manteltarifvertrag fir Medizinische Fach-
angestellte/ Arzthelfer/innen besteht ein Anspruch auf Sonderzahlung.

e Wahrend der Elternzeit besteht der Ausbildungsvertrag fort, lediglich die Hauptpflichten sind suspen-
diert. Der Ausbildungsvertrag, so wie er vor Inanspruchnahme der Elternzeit bestanden hat, soll ge-
schitzt werden. Spétestens nach Beendigung der Elternzeit leben die beiderseitigen Pflichten unver-
andert wieder auf. Der Schutzgedanke des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bezieht sich auf
den Erhalt des Ausbildungsvertrages fUr die Zeit, in der die Frau die Pflichten daraus schwanger-
schaftsbedingt nicht erflllen kann.
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Fehlzeiten/Verlangerung

e Der Zeitraum von Beschdaftigungsverboten gemdaB MuSchG (Mutterschutzfristen) wird grundsatzlich
auf die Ausbildungszeit angerechnet. Sie zdhlen nicht als Fehlzeiten. Schwangerschaftsbedingte Fehl-
zeiten auBerhalb der Schutzfristen werden besonders bewertet. Eine Prifungszulassung ist grundsétz-
lich moglich, wenn

o das Ausbildungsziel erreicht wurde,
o die Leistungen dies rechtfertigen (Stellungnahme von ausbildendem Arzt/ausbildender Arztin
und Berufsschule).

e GemdB BEEG wird die Elternzeit nicht auf die Ausbildungszeit angerechnet. Somit ergibt sich eine au-
tomatische Verldngerung des Berufsausbildungsvertrages fir den Zeitraum der Elternzeit, der in die
Vertragslaufzeit fallt.

e Eine PrUfungsteiinahme wdéhrend der Mutterschutzfristen und der Elternzeit, wenn die Zulassungsvo-
raussetzungen erfullt sind, ist méglich.

Urlaubsanspruch
e Bei der Berechnung des Jahresurlaubs zahlen Mutterschutzfristen und Beschdaftigungsverbote als Be-
schaftigungszeiten mit. Innerhalb der Mutterschutzfristen kann kein Urlaub genommen werden, je-

doch wdhrend des Beschaftigungsverbofts.

¢ Urlaub, der noch nicht angetreten wurde, kann nach dem Ende der Mutterschutzfristen oder der El-
ternzeit im laufenden oder ndchsten Urlaubsjahr genommen werden.

e Wahrend der Elternzeit kann der ausbildende Arzt/die ausbildende Arztin den Urlaub fUr jeden vollen
Kalendermonat, fur den die Auszubildende Elternzeit nimmt, um ein Zwdélftel kirzen.

Teilzeit

¢ Nach Ende der Mutterschutzfristen oder der Elternzeit kann die Berufsausbildung in Teilzeit (mind. 30
Wochenstunden) fortgesetzt werden, wenn der/die ausbildende Arzt/Arztin zustimmt. Ein gemeinsa-
mer Antrag an die Landesarztekammer Hessen ist erforderlich.

MFA-Ausbildungswesen
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