Ergdnzende Vertragsbedingungen (siche H)

§ 1 Ausbildungszeit

1.
2.

Dauer der Ausbildung (siehe A *)

Probezeit (siehe B *)

Wird die Ausbildung wdhrend der Probezeit
um mehr als ein Drittel dieser Zeit unter-
brochen, so verldngert sich die Probezeit um
den Zeitraum der Unterbrechung.

Vorzeitige Beendigung des Berufsausbildungs-
verhdltnisses:

Besteht die/der Auszubildende vor Ablauf der
unter Ziffer 1 dieses Vertrages vereinbarten
Ausbildungszeit die  Abschlussprifung, so
endet das Berufsausbildungsverhdlinis  mit
Bekanntgabe des Ergebnisses durch den

Profungsausschuss.

Verl&ngerung des Berufsausbildungsver-
haltnisses:

Besteht die/der Auszubildende die Abschluss-
prUfung nicht, so verlGngert sich das

Berufsausbildungsverhdltnis auf ihr/sein Ver-
langen bis zur ndchstmodglichen Wieder-
holungspriufung, héchstens um ein Jahr. Bei
Inanspruchnahme der Elternzeit verldngert
sich die Ausbildungszeit um die Zeit der
Elternzeit, die in die Ausbildungszeit fallt (§ 20
Abs. 1 BEEG).

§ 2 Pflichten des Ausbildenden
Der Ausbildende verpflichtet sich,

1.

daflr zu sorgen, dass der/dem Auszu-
bildenden die berufliche Handlungsfahigkeit
(notwendige berufliche Fertigkeiten,
Kenntnisse ~ und  Fdhigkeiten)  vermittelt
werden, die zum Erreichen des Ausbildungs-
zieles nach der Ausbildungsordnung erforder-
lich ist, und die Berufsausbildung nach den
beigeflgten Angaben zur sachlichen und
zeitlichen Gliederung so durchzufGhren, dass
das Ausbildungsziel in der vorgesehenen
Ausbildungszeit erreicht werden kann;
AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Aus-
bildungsstatte:

daflr zu sorgen, dass Ausbildungsinhalte, die
in der Ausbildungsstatte nicht vermittelt
werden kénnen, auBerbetrieblich  (Uber-
beftriebliche Ausbildung im Bildungszentrum,
Bad Nauheim) vermittelt werden;
Ausbildungsmittel:

der/dem Auszubildende/n kostenlos die
Ausbildungsmittel (einschlieBlich Berufs- und
Schutzkleidung nach den geltenden
Bestimmungen) zur Verfigung zu stellen, die
fUr die Ausbildung in der befrieblichen und
Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte und zum
Ablegen von Zwischen- und Abschluss-
profungen, auch soweit solche nach
Beendigung des Berufsausbildungsver-
hdaltnisses und in zeitichen Zusammenhang
damit stattfinden, erforderlich sind;

Freistellung zum Besuch der Berufsschule und
fur AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der
Ausbildungsstatte:

die/den Auszubildende/n zum Besuch der
Berufsschule und zur Teilnahme an der
Uberbetrieblichen Ausbildung anzuhalten und
dafUr freizustellen. Das gleiche gilf, wenn
weitere AusbildungsmaBnahmen auBerhalb
der Ausbildungsstdtte vorgesehen sind;

FUhren der Ausbildungsnachweise:
die/den Auszubildende/n zum FUhren des
Ausbildungsnachweises  (siehe G*) anzu-
halten, ihm Gelegenheit am Arbeitsplatz zu
geben und den  Ausbildungsnachweis
regelmdBig durchzusehen und abzuzeichnen;
Ausbildungsbezogene Tatigkeiten:
der/dem Auszubildenden nur Aufgaben zu
Ubertragen, die dem Ausbildungszweck
dienen und ihren/seinen korperlichen Kraften
angemessen sind;
Sorgepflicht:
daflr zu sorgen, dass die/der Auszubildende
charakterlich geférdert sowie sittich und
kérperlich nicht gefdhrdet wird;
Schweigepflicht:
die/den Auszubildende/n darauf hinzuweisen,
dass sie/er in die gesetzliche Pflicht zur
Verschwiegenheit eingebunden ist (§ 9 Abs. 3
Berufsordnung fUr die Arztinnen und Arzte in
Hessen);
Arztliche Untersuchungen (JArbSchG):
sich von der/dem Auszubildenden unter 18
Jahren Bescheinigungen gemdaB §§ 32, 33
JArbSchG darUber vorlegen zu lassen, dass
diese/r
e vor der Aufnahme der Ausbildung unter-
sucht und
e vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres
nachuntersucht worden ist.
Der Ausbildende tragt Sorge dafir, dass diese
&rztliche Bescheinigung der Arztekammer
vorgelegt wird.
Einfragungsantrag:
unverziglich (sp&testens innerhalb von 14
Tagen) nach Abschluss des Berufsausbildungs-
vertrages die Einfragung in das Verzeichnis
der Berufsausbildungsverhdltnisse bei der
Arztekammer unter Beiflgung der Vertrags-
niederschrift und, bei Auszubildenden unter 18
Jahren, unter Vorlage der darzilichen
Bescheinigung Uber die Erstuntersuchung
nach § 32 JAbSchG =zu beantragen.
Entsprechendes gilt bei spéteren Anderungen
des wesentlichen Vertragsinhaltes.
Anmeldung zu Prifungen und Freistellung:
die/den Auszubildende/n rechtzeitig zu der
angesetzten Zwischen- und Abschlussprifung
anzumelden und fur die Teilnahme an den
Prifungen sowie an dem Arbeitstag, der der
schriftichen  Abschlussprifung  unmittelbar
vorausgeht, freizustellen. Der Anmeldung zur
Zwischenprifung von Auszubildenden unter
18 Jahren ist eine Kopie oder Mehraus-
fertigung der darztlichen Bescheinigung Uber
die erste Nachuntersuchung gemdB § 33
JArbSchG beizufigen.



§ 3 Pflichten der/des Auszubildenden
Die/Der Auszubildende hat sich zu bemUhen, die
berufliche Handlungsfahigkeit zu erwerben, die
zum Erreichen des Ausbildungsziels erforderlich ist.
Sie/Er verpflichtet sich, insbesondere

1.

Lernpflicht:

die ihr/fihm im Rahmen ihrer/seiner Berufs-
ausbildung Ubertragenen Aufgaben sorgfdaltig
auszufUhren;

Teiinahme am  Berufsschulunterricht, an
Pr0fungen und  AusbildungsmaBnahmen
auBerhalb der Ausbildungsstatte:

am Berufsschulunterricht und an PrGfungen
sowie an AusbildungsmaBnahmen auBerhalb
der Ausbildungsstatte, insbesondere an der
Uberbetrieblichen Ausbildung teilzunehmen,
fUr die sie/er nach § 2 Ziffer 2, 4 und 11 dieses
Vertrages freigestellt wird; ihr/sein  Berufs-
schulzeugnis unverziglich nach Erhalt dem
Ausbildenden zur Kenntnisnahme vorzulegen
und ist damit einverstanden, dass sich
Berufsschule und Ausbildungsstétte gegen-
seitig Uber ihre/seine Leistungen unterrichten;
Weisungsgebundenheit:

den Weisungen zu folgen, die ihr/fihm im
Rahmen der Berufsausbildung vom

Ausbildenden oder von anderen
weisungsberechtigten Personen erteilt
werden;

Beftriebliche Ordnung:

die fUr die Ausbildungsstatte geltende
Ordnung zu beachten und die festgesetzte
Arbeitszeit einzuhalten;

Sorgfaltspflicht:

die Praxiseinrichtung und das Arbeitsmaterial
nur zu den ihr/ihm Ubertragenen Arbeiten zu
verwenden, keinen Missbrauch damit zu
treiben und pfleglich damit umzugehen sowie
alle im Rahmen der drztlichen Praxis wichtigen
Vorkommnisse  unverzUglich dem  Aus-
bildenden mitzuteilen;

Sauberkeit und Hygiene:

auf Sauberkeit und Hygiene in den Praxis-
rdumen zu achten;

Betriebsgeheimnisse:

alle Praxisvorgdnge sowie den Personenkreis
der Patienten geheim zu halten (§ 203 StGB),
und zwar auch nach Beendigung des Aus-
bildungsverhdltnisses oder eines spdteren
Arbeitsverhdltnisses;

FUhren der Ausbildungsnachweise:

einen  schriffichen  oder  elekironischen
Ausbildungsnachweis (sieche G*) ordnungs-
gemaB zu fUhren und regelmdBig vorzulegen;
Benachrichtigung:

bei Fernbleiben von der beftrieblichen
Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder
von sonstigen  Ausbildungsveranstaltungen
dem Ausbildenden unter Angabe von
Grinden unverziglich Nachricht zu geben.
Bei einer Arbeitsunfdhigkeit infolge von
Krankheit, die lédnger als drei Kalendertage
dauert, hat die/der Auszubildende eine
arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen
der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraus-
sichtliche Dauer spdatestens an dem darauf-
folgenden  Arbeitstag  vorzulegen. Der
Ausbildende ist berechtigt, die Vorlage der
arztlichen Bescheinigung frGher zu verlangen.
Dauert die Arbeitsunfdhigkeit lGnger als in der
Bescheinigung angegeben, ist die/der

10.

Auszubildende  verpflichtet, eine

arztliche Bescheinigung vorzulegen;

Arztliche  Untersuchungen nach

arbeitsschutzgesetz:

soweit auf sie/ihn die Bestimmungen des

Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung fin-

den, sich gemdB §§ 32 und 33 dieses

Gesetzes

e vor Beginn der
untersuchen und

e vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres
arztlich nachuntersuchen zu lassen und die
Bescheinigungen hierGber dem  Aus-
bildenden vorzulegen;

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung:

die aus Grinden der Gesundheitspflege und

zur  VerhUtung von  Berufserkrankungen

notwendigen, mindestens aber die gesetzlich

vorgeschriebenen d&rztlichen Untersuchungen

vornehmen zu lassen.

neue

Jugend-

Ausbildung  drztlich

§ 4 Vergitung und sonstige Leistungen

1.

Héhe (siehe C *)
Der Ausbildende zahlt der/dem  Aus-
zubildenden eine angemessene VergUtung.
Die Beitrdge fur die Sozialversicherung tragen
die Vertragspartner nach MaBgabe der
gesetzlichen Bestimmungen.
Sachleistungen:
For die Gewdhrung von Unterkunft und
Verpflegung kdnnen gemdaB § 17 Abs. 1 Satz 1
Nr. 4 SGB IV die festgesetzten Sach-
bezugswerte angerechnet werden, jedoch
nicht Uber 75 Prozent der Bruttovergutung
hinaus.
Kosten fUr MaBnahmen auBerhalb der
Ausbildungsstatte und Berufsschule:
Der Ausbildende fragt die Kosten for
MaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte
gemaB § 2 Ziffer 2 dieses Vertrages, soweit sie
nicht anderweitig gedeckt sind. Ist eine
auswdartige  Unterbringung erforderlich, so
kénnen Auszubildenden anteilige Kosten fir
Verpflegung in dem Umfang in Rechnung
gestellt werden, in dem diese Kosten
einsparen. Der Ausbildende tragt ebenfalls
die Kosten fUr die Inanspruchnahme von
offentlichen  Verkehrsmittelin  zum  regel-
mdaBigen Besuch der zustdndigen Berufs-
schule. Eine Befreiung hiervon fritt ein, wenn
die Erstattung von anderer Seite erfolgt.
Fortzahlung der VergUtung:
Der/Dem Auszubildenden wird die Vergitung
auch gezahlt
a) fUr die Zeit der Freistellung gem. § 2 Ziffer 2,
4 und 11 dieses Vertrages sowie § 43
Jugendarbeitsschutzgesetz,
b) bis zur Dauer von é Wochen, wenn sie/er
aa) sich for die Berufsausbildung
bereithdlt, diese aber ausfallt,
bb) aus einem sonstigen in ihrer/seiner
Person liegenden Grund unver-
schuldet verhindert ist, ihre/seine
Pflichten aus dem Berufsausbildungs-
verhdltnis zu erfUllen,
cc) bei Krankheit nach MaBgabe des
Entgeltfortzahlungsgesetzes.



5 Ausbildungszeit und Urlaub

1. Tagliche Ausbildungszeit (siehe D *)

2. Persdnliche Angelegenheiten hat die/der Aus-
zubildende grundsdtzlich auBerhallb  der
Arbeitszeit zu erledigen. Ein Fernbleiben ist nur
mit vorheriger Zustimmung des Ausbildenden
gestattet. Kann diese Zustimmung den
Umst&nden nach vorher nicht eingeholt
werden, so ist der Ausbildende unverziglich
Uber die Grinde des Fernbleibens zu
unterrichten.

3.  Unentschuldigtes Fernbleiben:

Bleibt die/der Auszubildende ohne Erlaubnis
oder ohne hinreichende Entschuldigung der
Arbeit oder der Berufsschule fern, so verliert
sie/er fUr die Dauer des Fernbleibens den
Anspruch auf AusbildungsverguUtung.

4. Eine Uber die vereinbarte regelmdBige

tagliche  Ausbildungszeit  hinausgehende

Beschdaftigung ist  durch enfsprechende

Freizeit besonders zu vergiten oder aus-

zugleichen (§ 17 Abs. 7 BBIG).

Urlaub (siehe E *)

6. Lage des Urlaubs:

Der Urlaub soll zusammenh&ngend und in der
Zeit  der Berufsschulferien erteilt  und
genommen werden. Soweit er nicht in den
Berufsschulferien gegeben wird, ist fUr
Auszubildende unter 18 Jahren fUr jeden
Berufsschultag — unabhé&ngig von der Anzahl
der Unterrichtsstunden -, an dem die
Berufsschule wdhrend des Urlaubs besucht
wird, ein weiterer Urlaubstag zu gewdhren (§
19 Abs. 3 JArbSchG).

o

§ 6 Kindigung

1. KUndigung wéhrend der Probezeit:

Wd&hrend der Probezeit kann das Berufsaus-

bildungsverhdltnis ohne Einhaltung einer

KUndigungsfrist und ohne Angabe von

Grunden gekundigt werden.

2. KOndigungsgrunde:

Nach der Probezeit kann das Berufsaus-

bildungsverhd&linis nur gekindigt werden

a) aus einem wichtigen Grund ohne Ein-
halten einer Kindigungsfrist,

b) von der/vom Auszubildenden mit einer
Kindigungsfrist von 4 Wochen, wenn
sie/er die Berufsausbildung aufgeben oder
sich fUr eine andere Berufstatigkeit
ausbilden lassen will.

3. Form der Kindigung:

Die Kindigung muss schriftlich, in den Fdllen

der Ziffer 2 unter Angabe der Kindigungs-

grunde erfolgen.

4.  Unwirksamkeit einer Kindigung:

Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist

unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden

Tatsachen der/dem zur Kdndigung

Berechtigten langer als 2 Wochen bekannt

sind.

5. Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung:
Wird das Berufsausbildungsverhdltnis nach
Ablauf der Probezeit vorzeitig geldst, so
kébnnen der Ausbildende oder die/der
Auszubildende Ersatz des Schadens
verlangen, wenn der andere den Grund for
die Ausldsung zu vertreten hat. Das gilt nicht
bei Kindigung wegen Aufgabe oder Wechsel
der Berufsausbildung (Ziffer 2 b). Der Anspruch
erlischt, wenn er nicht innerhalb von 3

Monaten nach Beendigung des Berufs-
ausbildungsverhdlinisses geltend gemacht
wird.
6. Aufgabe des Betriebes:

Bei KUndigung des Berufsausbildungs-
verhdltnisses wegen Betriebsaufgabe
verpflichtet sich der Ausbildende, sich mit Hilfe
der Berufsberatung der zustandigen
Arbeitsagentur  und der  Arztekammer
rechizeitig um eine weitere Ausbildung im
bisherigen Ausbildungsberuf in einer anderen
geeigneten Ausbildungsstatte zu bemUhen.

§ 7 ErfGllungsort
ErfUllungsort fUr alle Anspriche aus diesem Vertrag
ist der Ort der Ausbildungsstatte.

§ 8 Zeugnis

Der Ausbildende hat der/dem Auszubildenden bei
Beendigung des Berufsausbildungsverhdlinisses ein
schriftliches Zeugnis auszustellen. Die elekironische
Form ist ausgeschlossen. Es muss Angaben
enthalten Uber Art, Dauer und Ziel der Berufs-
ausbildung sowie Uber die erworbenen beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fdhigkeiten der/des
Auszubildenden, auf Verlangen der/des Auszu-
bildenden auch Angaben Uber Verhalten und
Leistung.

§ 9 Beilegung von Streitigkeiten

Bei Streitigkeiten aus dem Berufsausbildungs-
verhdlinis ist vor Inanspruchnahme des Rechfs-
weges eine gutliche Einigung unter Mitwirkung der
Arztekammer anzustreben.

§ 10 Sonstige Vereinbarungen

1.  Soweit in diesem Ausbildungsvertrag
Regelungen nicht getroffen worden sind,
finden die Bestimmungen des Berufsbildungs-
gesetzes (BBIiG) Anwendung.

2. Rechtswirksame Nebenabreden, die das Be-
rufsausbildungsverhdltnis  betreffen, koénnen
nur durch schriftiche Ergénzung unter Bezug-
nahme auf § 10 dieses Vertrages gefroffen
werden.

3. Die Anwendung von Mantel- und Gehalts-
tarifvertrag fUr Medizinische Fachangestellte/
Arzthelferinnen oder anderer Tarifvertrage ist
bei F* einzutragen.

*)  Die Buchstaben verweisen auf den
entsprechenden Bereich der ersten Seite.



