Landesdrztekammer Hessen
Korperschaft des &ffentlichen Rechts

Stand: November 2021

Merkblatt zum Jugendarbeitsschutzgesetz

vom 12. April 1976 (BGBI. | S. 965), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 12. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2522, 2540)

1. Jugendlicher ist, wer 15 Jahre, aber noch nicht 18 Jahre alt
ist (§ 2).

2. Der Arbeitgeber darf einen Jugendlichen, der in das Be-
rufsleben eintritt, nur beschaftigen, wenn

- er innerhalb der letzten 14 Monate von einem Arzt unter-
sucht worden ist (Erstuntersuchung) und

- dem Arbeitgeber eine von diesem Arzt ausgestellte Be-
scheinigung (Vordruck!) vorliegt (§ 32).

Ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschaftigung muss sich
der Arbeitgeber die Bescheinigung eines Arztes darUber
vorlegen lassen, dass der Jugendliche nachuntersucht wor-
denist (erste Nachuntersuchung).

Der Arbeitgeber soll den Jugendlichen rechizeitig dazu auf-
fordern die Nachuntersuchung durchfUhren zu lassen. Nach
Ablauf von 14 Monaten nach Aufnahme der ersten Beschaf-
tigung darf er den Jugendlichen nicht weiterbeschaftigen,
solange dieser die Bescheinigung nicht vorgelegt hat (§ 33).
Wird der Jugendliche vor Ablauf des ersten Beschdaftigungs-
jahres 18 Jahre alt, entfdllt die Nachuntersuchung.

Der untersuchende Arzt sollte dabei nicht der ausbildende
Arzt (= Arbeitgeber) sein. Der Anspruch des Jugendlichen
gegen den untfersuchenden Arzt auf Geheimhaltung der im
Rahmen der Erstuntersuchung/ersten Nachuntersuchung
gewonnenen Erkenntnisse (die Uber den Inhalt des Untersu-
chungsberichts hinausgehen) gegentber dem Arbeitgeber,
lieBe sich nicht realisieren.

Der Arbeitgeber muss den Jugendlichen fUr die Untfersu-
chung von der Arbeit freistellen (§ 43); es darf kein Entgelt-
ausfall einfreten.

Die Kosten der Untersuchungen tradgt das Land. Untersu-
chungsberechtigungsscheine fUr die Erstuntersuchung geben
die Gemeindeverwaltungen aus. Untersuchungsberechtfi-
gungsscheine fUr die Nachuntersuchung erhdlt ein Jugendli-
cher nur, wenn er den Berufsausbildungsvertrag oder eine
Bescheinigung des ausbildenden Arztes vorlegt.

3. Die Arbeitszeit von Jugendlichen darf 8 Stunden am Tag
(= Arbeitszeit nach Abzug der Pausen) und 40 Stunden wo-
chentlich nicht Uberschreiten (§ 8). Wird die Arbeitszeit an
einzelnen Werktagen auf weniger als 8 Stunden verkUrzt, so
kénnen Jugendliche an den Ubrigen Werktagen derselben
Woche 8,5 Stunden beschdaftigt werden.

4. Jugendlichen ist bei einer taglichen Arbeitszeit
- von mehr als 4,5 bis zu 6 Stunden 30 Minuten,

- von mehr als 6 Stunden 60 Minuten

Ruhepause zu gewdahren (§11).

Es muss sich dabei um im Voraus feststehende Ruhepausen
handeln. Ruhepausen dirfen frhestens 1 Stunde nach Be-
ginn, sie mUssen spdtestens 1 Stunde vor Ende der Arbeitszeit
gewdhrt werden. Lénger als 4,5 Stunden hintereinander

durfen Jugendliche nicht ohne Ruhepause beschaftigt wer-
den.

FOr den Aufenthalt wahrend der Ruhepausen sollte ein Auf-
enthaltsraum zur VerfUgung stehen. Arbeitsrume eignen
sich als Aufenthaltsrdume nur dann, wenn die Arbeit wah-
rend der Ruhepause eingestellt ist und auch sonst die not-
wendige Erholung nicht beeintrachtigt wird (§ 11).

5. Die tagliche Schichtzeit (= Arbeitszeit + Ruhepausen + sog.
Freistunden) darf fir Jugendliche 10 Stunden nicht Uber-
schreiten (§ 12).

6. Nach Beendigung der tdglichen Arbeitszeit muss den
Jugendlichen eine ununterbrochene Freizeit von mindestens
12 Stunden zur Verfugung stehen (§ 13).

7. Der Arbeitgeber hat die Jugendlichen fUr die Teilnahme
am Berufsschulunterricht ohne Entgeltausfall freizustellen.

Er darf Jugendliche nicht beschaftigen
- vor einem vor 09:00 Uhr beginnenden Unterricht,

- an einem Berufsschultag mit mehr als 5 Unterrichtsstunden
von mindestens je 45 Minuten, einmal in der Woche.

Berufsschultage mit mehr als 5 Unterrichtsstunden von min-
destens je 45 Minuten werden - einmal in der Woche — mit
der durchschniffichen Ausbildungszeit auf die Arbeitszeit
angerechnet. Der weitere Berufsschultag wird mit der Dauer
der Unterrichtszeit einschlieBlich der Pausen auf die Arbeits-
zeit angerechnet(nicht mehr pauschal mit 8 Stunden)(§ 9).

8. Jugendliche mussen fUr die Dauer der Teilnahme an Pro-
fungen und auBerbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen
ohne Entgeltausfall freigestellt werden. Die Zeit der Teiinahme
einschlieBlich der Pausen wird auf die Arbetiszeit angerech-
net.

Die Freistellungspflicht ohne Entgeltausfall gilt auch fir den
Arbeitstag, der der schriftichen Abschlussprifung (darunter
fallt nicht der praktische Teil der Abschlussprifung oder die
ergénzende muindliche PUfung) unmittelbar vorausgeht.
Geht dem Prufungstag unmittelbar ein Berufsschultag voran,
bezieht sich die Freistellungspflicht auf den Berufsschultag

(§ 10).

9. Jugendliche durfen nur an 5 Tagen in der Woche beschaf-
tigt werden (§ 15).

10. Jugendliche durfen nicht an Samstagen beschdaftigt
werden. Ausnahmen bestehen fir die Beschdaffigung im
Krankenhaus, im darztlichen Notdienst und bei auBerbetriebli-
chen AusbildungsmaBnahmen (Uberbetriebliche Ausbildung)

(§ 16).

Mindestens 2 Samstage im Monat sollen beschdéftigungsfrei
bleiben. Werden Jugendliche am Samstag beschdaftigt, ist
die 5-Tage-Woche (siehe Nr. 9) durch Freistellung an einem
anderen berufsschulfreien  Arbeitstag derseloen Woche
sicherzustellen.
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Die Teilnahme Jugendlicher am Berufsschulunterricht und an
Profungen am Samstag ist durch das Jugendarbeitsschutzge-
setfz nicht verboten.

11. Jugendliche dUrfen nicht an Sonntagen beschaffigt
werden. Zuldssig ist nur die Beschaftigung im Krankenhaus
und im darztlichen Notdienst. Die in Nr. 10 erwdhnte Aus-
gleichsregelung gilt ebenso (§ 17).

12. Am 24. und 31. Dezember nach 14:00 Uhr und an gesetz-
lichen Feiertagen dirfen Jugendliche nicht beschdaftigt wer-
den (§ 18).

13. Jugendliche durfen in der Nacht von 20:00 Uhr bis 6:00
Uhr nicht beschaftigt werden (§ 14).

14. Der Arbeitgeber hat Jugendlichen fur jedes Kalenderjahr
einen bezahlten Erholungsurlaub zu gewdhren. Der Urlaub
betragt jéhrlich

- mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn
des Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre alt ist,

- mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn
des Kalenderjahres noch nicht 17 Jahre alt ist,

- mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn
des Kalenderjahres noch nicht 18 Jahre alt ist.

Der Urlaub soll Berufsschulern in der Zeit der Berufsschulferien
gegeben werden. Geschieht dies nicht, so ist fir jeden Be-
rufsschultag - unabhdngig von der Anzahl der Unterrichts-
stunden -, an dem die Berufsschule wdhrend des Urlaubs
besucht wird, ein weiterer Urlaubstag zu gewdhren (§ 19).

15. Jugendliche durfen nicht beschaftigt werden
- mit gefdhrlichen Arbeiten (§ 22),
-im Akkord oder mit tempoabhdngigen Arbeiten (§ 23),

- durch bestimmte Personen (§ 25).

Gefdhrliche Arbeiten sind solche, die die Leistungsfahigkeit
der Jugendlichen Uberschreiten, sie sittfichen Gefahren aus-
setzen, sowie solche, die mit Unfallgefahren verbunden sind,
die Jugendliche nicht ohne weiteres erkennen oder abwen-
den kénnen, die sie schadlichen Einwirkungen von Strahlen
oder giftigen, &tfzenden oder reizenden Stoffen aussetzen.
Mit letzteren Arbeiten dirfen Jugendliche aber beschdaftigt
werden, wenn diese Arbeiten zur Erreichung des Ausbil-
dungstziels erforderlich sind und der Schutz des Jugendlichen
durch Aufsicht eines Fachkundigen gewdhrleistet ist.

16. Der Arbeitgeber

- muss den Arbeifsplatz eines Jugendlichen menschenge-
recht gestalten (§ 28),

- muss den Jugendlichen vor Beginn der Beschéftigung und
in regelmd&Bigen Zeitabstdnden Uber Gefahren und die MaB-
nahmen zur VerhUtung unterweisen (§ 29),

- darf den Jugendlichen nicht kdérperlich zichtigen; er muss
ihn vor kérperlicher Zichtigung, Misshandlung und sitflicher
Gefdhrdung durch andere bewahren (§ 31).

17. Der Arbeitgeber muss

- die beftriebsérztliche oder sicherheitstechnische Betreuung
sicherstellen (§ 22),

- vor Beginn der Beschdaftigung Uber die Unfall- und Gesund-
heitsgefahren verstdndlich unterweisen, z. B. Immunisierung
gegen Hepatitis (TRBA 250 ,,Biologische Arbeitsstoffe im Ge-
sundheitswesen und in der Wohlfahrtspflege*) (§ 29).

- einen Abdruck des Jugendarbeitsschutzgesetzes auslegen
oder aushdngen, wenn er regelmdBig mindestens einen
Jugendlichen beschdftigt (§ 47),

- die Anschrift des zusté&ndigen Regierungsprdsidiums Abtei-
lung Arbeitsschutz auslegen oder aushdngen (§ 47),

- Beginn und Ende der Arbeitszeit und Pausen durch Aus-
hang bekannt geben, wenn er mindestens 3 Jugendliche
beschaftigt (§ 48).

In § 21 a enthdlt das Jugendarbeitsschutzgesetz eine Tarifoff-
nungsklausel. Dadurch wird die Moglichkeit zugelassen,
durch Tarifvertrag von den Arbeitszeitvorschriften des Ju-
gendarbeitsschutzgesetzes abzuweichen!

Der Manteltarifvertrag fir Medizinische Fachangestell-
te/Arzthelferinnen vom 1. April 2017 enthdlt folgende Rege-
lung, die in den Berufsausbildungsverirag iGbernommen
wurde, d. h. sie gilt auch ohne Einbeziehung des Manteltarif-
vertrages firr jugendliche Auszubildende (§ é Abs. 5):

GemdB § 21 a Abs. 1 JArbSchG kann abweichend von §§ 8,
11 Abs. 2, 12 und 15 die maximale Arbeitszeit auf bis zu 9
Stunden tdaglich verldngert werden, die erste Pause spdtes-
tens nach 5 Stunden gewdhrt werden, die Schichtzeit (tagli-
che Arbeitszeit unter Hinzurechnung der Ruhepausen) bis auf
11 Stunden tdglich verlangert werden, die Arbeitszeit auf bis
zu 5 1/2 Tage verteilt werden. Dabei darf die wochentliche
Hochstarbeitszeit von 40 Stunden nach dem Jugendarbeits-
schutzgesetz nicht Gberschritten werden.

MFA-Ausbildungswesen
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