Prufungsordnung fur die Durch-
fuhrung von Abschlussprufungen
im Ausbildungsberuf
Medizinischer Fachangestell-
ter/Medizinische Fachangestellte

Aufgrund des Beschlusses des Berufs-
bildungsausschusses der Landesarzte-
kammer Hessen vom 4. Oktober 2006
erlasst die Landesarztekammer Hessen
als zustandige Stelle hiermit gemal 8§
71 Abs. 6i. V. m. 88 47 Abs. 1 und 79
Abs. 4 Berufshildungsgesetz (BBIiG)
vom 23. Marz 2005 (BGBI. I S. 931)
unter Berucksichtigung der Richtlinien
des Bundesausschusses fur Berufsbil-
dung vom ...* sowie unter Berlcksich-
tigung der Verordnung uber die Be-
rufsausbildung zum  Medizinischen
Fachangestellten/zur Medizinischen
Fachangestellten vom 26. April 2006
(BGBI. I S. 1097) die folgende Pru-
fungsordnung fur die Durchfihrung
von Abschlusspriifungen:

* Nennung unter Vorbehalt der Verab-
schiedung

I. Abschnitt Prufungsausschisse

8§ 1 Errichtung

(1) Fur die Abnahme der Abschlusspru-
fung errichtet die Landesarztekammer
Prifungsausschiisse (8 39 Satz 1
BBIG).

(2) Sitz und Zusammensetzung der
Ausschisse sollen nach regionalen Ge-
sichtspunkten bestimmt werden.

8§ 2 Zusammensetzung und Beru-
fung

(1) Der Prufungsausschuss besteht aus
mindestens drei Mitgliedern. Die Mit-
glieder mussen fur die Prufungsgebiete
sachkundig und flir die Mitwirkung im

Prifungswesen geeignet sein (8 40
Abs. 1 BBiG).

(2) Dem Prifungsausschuss mussen
als Mitglieder Beauftragte der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in
gleicher Zahl sowie mindestens eine
Lehrkraft einer berufsbildenden Schule
angehoren. Mindestens zwei Drittel der
Gesamtzahl der Mitglieder missen Be-
auftragte der Arbeitgeber und der Ar-
beitnehmer sein (8 40 Abs. 2 BBIG).

Von dieser Zusammensetzung darf nur
abgewichen werden, wenn anderen-
falls die erforderliche Zahl von Mitglie-
dern des Priufungsausschusses nicht
berufen werden kann (8 40 Abs. 5
BBIG).

(3) Die Mitglieder haben einen oder
mehrere Stellvertreter (8 40 Abs. 2
Satz 3 BBIG).

(4)* Die Mitglieder und stellvertreten-
den Mitglieder werden von der Lan-
desarztekammer langstens fur funf
Jahre berufen (8 40 Abs. 3 Satz 1
BBIG).

(5) Die Arbeitnehmermitglieder werden
auf Vorschlag der im Bereich der Lan-
desarztekammer bestehenden Gewerk-
schaften und selbstéandigen Vereini-
gungen von Arbeitnehmern mit sozial-
und berufspolitischer Zwecksetzung
berufen (8 40 Abs. 3 Satz 2 BBIG).

(6) Lehrkrafte von berufsbildenden
Schulen werden im Einvernehmen mit
der Schulaufsichtsbehérde oder der
von ihr bestimmten Stelle berufen (8§
40 Abs. 3 Satz 3 BBIG).

(7) Werden Mitglieder nicht oder nicht
in ausreichender Zahl innerhalb einer
von der Landesarztekammer gesetzten
angemessenen Frist vorgeschlagen, so
beruft die Landesarztekammer insoweit



nach pflichtgemalem Ermessen (8 40
Abs. 3 Satz 4 BBIG).

(8)** Die Mitglieder und stellvertreten-
den Mitglieder der Prufungsausschisse
konnen nach Anhotren der an ihrer
Berufung Beteiligten aus wichtigem
Grund abberufen werden (8§ 40 Abs. 3
Satz 5 BBIG). § 86 Verwaltungsverfah-
rensgesetz gilt entsprechend.

(9) Die Téatigkeit im Prufungsausschuss
ist ehrenamtlich. Fur bare Auslagen
und fur Zeitversdumnis ist, soweit eine
Entschadigung nicht von anderer Seite
gewahrt wird, eine angemessene Ent-
schadigung zu zahlen, deren Hohe von
der Landesarztekammer mit Genehmi-
gung der obersten Landesbehoérde
festgesetzt wird (8§ 40 Abs. 4 BBIG).

* § 2 Abs. 4 neugef. durch Beschluss des BBiA am
05.10.1994 (HABI. 3/1996, S. 92)

** § 2 Abs. 8 Satz 2 eingef. durch Beschluss des BBiA am
04.10.2006

8§ 3 Befangenheit

(1) Bei der Zulassung und Prufung dur-
fen Prifungsausschussmitglieder nicht
mitwirken, die mit dem Prufungsbe-
werber verheiratet oder verheiratet
gewesen oder mit ihm in gerader Linie
verwandt oder verschwagert oder
durch Annahme an Kindes Statt ver-
bunden oder in der Seitenlinie bis zum
dritten Grade verwandt oder bis zum
zweiten Grade verschwagert sind, auch
wenn die Ehe, durch welche die
Schwagerschaft begrindet ist, nicht
mehr besteht.

(2) Mitwirken soll ebenfalls nicht der
ausbildende Arzt, soweit nicht beson-
dere Umstande eine Mitwirkung zulas-
sen oder erfordern.

(3) Prufungsausschussmitglieder, die
sich befangen fuhlen, oder Priflinge,
die die Besorgnis der Befangenheit
geltend machen wollen, haben dies der
Landesarztekammer mitzuteilen, wah-
rend der Prufung dem Prufungsaus-
schuss.

(4) Die Entscheidung Uber den Aus-
schluss von der Mitwirkung trifft die
Landesarztekammer, wahrend der Pri-
fung der Prufungsausschuss.

(5) Wenn infolge Befangenheit eine
ordnungsgemale Besetzung des Pri-
fungsausschusses nicht mdglich ist,
kann die Landesarztekammer die
Durchfihrung der Prufung einem an-
deren Prufungsausschuss ubertragen.
Das gleiche gilt, wenn eine objektive
Durchfihrung der Prifung aus anderen
Grunden nicht gewabhrleistet erscheint.

8 4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit,
Abstimmung

(1) Der Prufungsausschuss wahlt ein
Mitglied, das den Vorsitz fuhrt und ein
weiteres Mitglied, das den Vorsitz stell-
vertretend Ubernimmt. Der Vorsitz und
das stellvertretende Mitglied sollen
nicht derselben Mitgliedergruppe an-
gehoren (8 41 Abs. 1 BBIG).

(2) Der Prufungsausschuss ist be-
schlussfahig, wenn zwei Drittel der
Mitglieder, mindestens drei, mitwirken.
Er beschliel3t mit der Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des Vorsit-
zenden den Ausschlag (8 41 Abs. 2
BBIG).

8 5 Geschéaftsfuhrung
(1) Die Landesarztekammer regelt im

Benehmen mit dem Prufungsausschuss
dessen Geschaftsfihrung, insbesonde-



re Einladungen und Durchfihrung der
Beschlisse.

(2) Die Sitzungsprotokolle sind vom
Protokollfihrer und vom Vorsitzenden
Zu unterzeichnen. 8§ 22 Abs. 7 bleibt
unberihrt.

8 6* Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Prufungsausschus-
ses sowie Gaste gemal 8§ 16 Abs. 1
haben Uber alle Prifungsvorgange ge-
genuber Dritten Verschwiegenheit zu
wahren. Ausnahmen bedirfen der
Einwilligung der Landesarztekammer.

* § 6 Satz 1 geédndert durch Beschluss des BBIiA am
04.10.2006

11. Abschnitt Vorbereitung der
Prufung

8§ 7 Prufungstermine

(1) Die Landesarztekammer bestimmt
in der Regel zwei fur die Durchfiihrung
der Prifung malgebende Termine im
Jahr. Diese Termine sollen auf den Ab-
lauf der Berufsausbildung und des
Schuljahres abgestimmt sein. Sie sind
SO0 zu bestimmen, dass die Abschluss-
prifung im Regelfall bis zur Beendi-
gung der Berufsausbildung abgelegt
werden kann.

(2) Die Landesarztekammer gibt diese
Termine einschlieBlich der Anmeldefris-
ten rechtzeitig, mindestens drei Mona-
te vorher, bekannt.

(3) Der schriftliche Teil der Abschluss-
prifung findet in ganz Hessen am sel-
ben Prufungstag statt. FUr die weiteren
Prufungsteile gibt es einheitliche Pru-
fungszeitraume.

8 8 Zulassungsvoraussetzungen
fur die Abschlussprifung

(1) Zur Abschlussprifung ist zuzulas-

sen (8 43 Abs. 1 BBIG)

1. wer die Ausbildungszeit zurtickge-
legt hat oder wessen Ausbildungs-
zeit nicht spater als zwei Monate
nach dem Prufungstermin endet,

2. wer an der Zwischenprufung teilge-
nommen sowie den schriftlichen
Ausbildungsnachweis gefihrt hat
und

3. wessen Berufsausbildungsverhaltnis
in das Verzeichnis der Berufsausbil-
dungsverhéltnisse eingetragen oder
aus einem Grund nicht eingetragen
ist, den weder der Auszubildende
noch dessen gesetzlicher Vertreter
zu vertreten hat.

(2) Zur Abschlussprufung ist ferner
zuzulassen, wer in einer berufsbilden-
den Schule oder einer sonstigen Ein-
richtung ausgebildet worden ist, wenn
diese Ausbildung der Berufsausbildung
in dem anerkannten Ausbildungsberuf
entspricht (8 43 Abs. 2 BBIG).

(3) Behinderte Menschen sind zur Ab-
schlussprifung auch zuzulassen, wenn
die Voraussetzungen des 8§ 43 Abs. 1
Nr. 2 und 3 BBIG nicht vorliegen (88
64, 65 Abs. 2 Satz 2 BBIG).

8 9 Zulassungsvoraussetzungen
in besonderen Fallen

(1)*Der Auszubildende kann nach An-
horen des Ausbildenden und der Be-
rufsschule vor Ablauf seiner Ausbil-
dungszeit zur Abschlussprifung zuge-
lassen werden, wenn seine Leistungen
dies rechtfertigen (8 45 Abs. 1 BBIG).
Die Zulassung zur Abschlussprifung
vor Ablauf der Ausbildungszeit ist ge-
rechtfertigt,



e wenn die Leistungen des Auszubil-
denden wahrend der Ausbildungs-
zeit
- in den Lerngebieten des berufsbe-
zogenen Unterrichts der Berufsschu-
le im Durchschnitt mit mindestens
2,0 und
- von dem Ausbildenden im Durch-
schnitt mit mindestens "gut" beur-

teilt werden
und

e wenn die Leistungen in der Zwi-
schenprifung im Durchschnitt der
funf Prifungsbereiche mindestens
befriedigende Ergebnisse erbracht
haben.

(2) Zur Abschlussprifung ist auch zu-
zulassen, wer nachweist, dass er min-
destens das Eineinhalbfache der Zeit,
die als Ausbildungszeit vorgeschrieben
ist, im Beruf der Medizinischen Fach-
angestellten/der Arzthelferin tatig ge-
wesen ist. Als Zeiten der Berufstatig-
keiten gelten auch Ausbildungszeiten
in einem anderen, einschlagigen Aus-
bildungsberuf. Hiervon kann ganz oder
teilweise abgesehen werden, wenn
durch Vorlage von Zeugnissen oder auf
andere Weise glaubhaft gemacht wird,
dass der Bewerber oder die Bewerberin
die berufliche Handlungsfahigkeit er-
worben hat, die die Zulassung zur Pru-
fung rechtfertigt. Auslandische Bil-
dungsabschliisse und Zeiten der Be-
rufstatigkeit im Ausland sind dabei zu
bertcksichtigen (8 45 Abs. 2 BBIG).

(3)** Soldaten oder Soldatinnen auf

Zeit und ehemalige Soldaten oder Sol-
datinnen sind nach Absatz 2 Satz 3 zur
Abschlussprufung zuzulassen, wenn
das Bundesministerium der Verteidi-
gung oder die von ihm bestimmte Stel-
le bescheinigt, dass der Bewerber oder
die Bewerberin berufliche Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten erworben

hat, welche die Zulassung zur Prifung
rechtfertigen (8§ 45 Abs. 3 BBIG).

Dies gilt auch fur Zivildienstleistende
nach dem Zivildienstgesetz, wenn sie
eine entsprechende Bescheinigung ih-
rer anerkannten Beschaftigungsstelle
vorlegen.

* 8 9 Abs. 1 geédndert durch Beschluss des BBIiA am
28.09.2005 (HABI. 7/06, S. 537)

§ 9 Abs. 1 ergéanzt durch Beschluss des BBiA m 04.10.2006
** § 9 Abs. 3 Satz 2 eingefiigt durch Beschluss des BBIA
am 28.09.2005 (HABI. 7/06, S. 537)

8§ 10 Anmeldung zur Prifung

(1) Die Anmeldung zur Prifung hat
schriftlich nach den von der Landesérz-
tekammer bestimmten Anmeldefristen
und Formularen durch den ausbilden-
den Arzt mit Zustimmung der Auszubil-
denden zu erfolgen.

(2) In besonderen Fallen kann der Pru-
fungsbewerber selbst den Antrag auf
Zulassung zur Prufung stellen. Dies gilt
insbesondere in Fallen gemak § 9 und
bei Wiederholungsprufungen, falls ein
Ausbildungsverhaltnis nicht mehr be-
steht.

(3)* Ortlich zustandig fur die Anmel-
dung ist die Bezirksarztekammer in
deren Bezirk

- in den Féllen des 8§ 8 und § 9 Abs. 1
die Ausbildungsstatte und in den
Fallen von 8 8 Abs. 2 der Wohnort
der Pruflings liegt,

- in den Féllen des § 9 Abs. 2 und
Abs. 3 die Arbeitsstatte oder der
Wohnsitz des Prufungsbewerbers
liegt.

(4) Der Anmeldung sind beizuftigen:
a)** in den Féllen des § 8 Abs. 1 und
des § 9 Abs. 1

- schriftlicher Ausbildungsnachweis




in den Féllen des § 8 Abs. 2 und des
8§ 9 Abs. 2 und 3

-Tatigkeitsnachweise oder glaubhaf-
te Darlegung Uber den Erwerb der
beruflichen Handlungsfahigkeit im
Sinne des § 9 Abs. 2 und Abs. 3 o-
der Ausbildungsnachweise im Sinne
des 8§ 8 Abs. 2, gdf. in Ubersetzter
Form,

b)*** Der Anmeldung sollen beigeflgt
werden:
in den Féllen des § 8 Abs. 1 und des
8§89 Abs. 1
- gegebenenfalls weitere Ausbil-
dungs- und Tatigkeitsnachweise,
- gegebenenfalls eine Bescheinigung
Uber Art und Umfang einer Behinde-
rung,

in den Féllen des § 8 Abs. 2 und des
8 9 Abs. 2 und Abs. 3

- das Abschlusszeugnis der allge-
meinbildenden Schule in beglaubig-
ter Abschrift oder Fotokopie,

- soweit vorhanden, Zeugnisse einer
weiterfuhrenden Schule in beglau-
bigter Abschrift oder Fotokopie,

- gegebenenfalls weitere Ausbil-
dungs- und Tatigkeitsnachweise,

- ein tabellarischer Lebenslauf,

- gegebenenfalls Bescheinigung G-
ber Art und Umfang einer Behinde-
rung.

(5) Bei der Anmeldung zur Prufung hat

in den Fallen der § 8 Abs. 1 und 8§ 9
Abs. 1 der ausbildende Arzt, in den
Ubrigen Fallen der Priafungsbewerber
die PrUfungsgebuhr zu entrichten. Die
H6he der Priafungsgebuhren wird von
der Landesarztekammer festgelegt.

* § 10 Abs. 3 geédndert durch Beschluss des BBIA am
04.10.2006

** § 10 Abs. 4 a) neugef. durch Beschluss des BBiA am
17.03.1993 (HABI. 1/95, Seite | - IV)

§ 10 Abs. 4 a) erganzt durch Beschluss des BBIiA am
04.10.2006

*** § 10 Abs. 4 b) neugef. durch Beschlisse des BBIA am
10.05.1995 (HABI. 4/96, S. 124), am 22.11.1995 (HABI.
4/96, S. 124) und am 18.10.2000 (HABI. 6/01, S. 297)

8§ 11 Entscheidung Uber die Zu-
lassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschluss-
prifung entscheidet die Landesarzte-
kammer. Halt sie die Zulassungsvor-
aussetzungen nicht fur gegeben, so
entscheidet der Priifungsausschuss (8
46 Abs. 1 BBiG).

(2) Die Entscheidung Uber die Zulas-
sung ist dem Prufungsbewerber recht-
zeitig unter Angabe des Prufungstages
und -ortes einschlieBlich der erlaubten
Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen. Auf
das Antragsrecht Behinderter nach §
12 ist dabei hinzuweisen.

(3)* Die Zulassung kann vom Pru-
fungsausschuss bis zum Beginn der
Prifung zurickgenommen werden,

wenn sie aufgrund von gefélschten
Unterlagen oder falschen Angaben
ausgesprochen worden ist.

(4) Die Entscheidung Uber die Nichtzu-
lassung und Entscheidungen nach Abs.
3 sind schriftlich bekannt zu geben.

(5) Auszubildenden, die Elternzeit in
Anspruch genommen haben, darf bei
der Entscheidung Uber die Zulassung
hieraus kein Nachteil erwachsen (8§ 46
Abs. 2 BBIG).

* § 11 Abs. 3 ergéanzt durch Beschluss des BBiA am
04.10.2006



8 12 Regelungen fur Behinderte

Behinderten sind auf Antrag die ihrer
Behinderung angemessenen Erleichte-
rungen im Prifungsverfahren einzu-
raumen. Art und Umfang der im Einzel-
fall zu gewahrenden Erleichterungen
sind rechtzeitig mit dem Behinderten
zu erortern.

111. Abschnitt Durchfuhrung der
Prufung

8 13 Prufungsgegenstand

Durch die Abschlussprifung ist festzu-
stellen, ob der Prifling die berufliche
Handlungsfahigkeit erworben hat. In
ihr soll der Prifling nachweisen, dass
er die erforderlichen beruflichen Fer-
tigkeiten beherrscht, die notwendigen
beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten
besitzt und mit dem im Berufsschulun-
terricht zu vermittelnden, fur die Be
rufsausbildung wesentlichen Lehrstoff
vertraut ist. Die Ausbildungsordnung
ist zugrunde zu legen (8 38 BBIG).

8 14* Gliederung der Prufung

(1) Die Abschlussprifung besteht aus
einem schriftlichen Teil, der sich aus
den Prufungsbereichen Behandlungs-
assistenz, Betriebsorganisation und -
verwaltung sowie Wirtschafts- und So-
zialkunde zusammensetzt und aus ei-
nem praktischen Teil, in dem eine
komplexe Prifungsaufgabe zu bearbei-
ten ist.

(2) Fur den schriftlichen Teil ist von

folgenden zeitlichen  Hdochstwerten
auszugehen:

1. im Prufungsbereich Behandlungsas-
sistenz 120 Min.

2. im Prifungsbereich Betriebsorgani-

sation und —verwaltung 120 Min.

3. im Prufungsbereich Wirtschafts- und
Sozialkunde 60 Min.

(3) Die in Absatz 2 genannte Pru-
fungsdauer kann insbesondere unter-
schritten werden, soweit die schriftli-
che Prifung in programmierter Form
durchgefuhrt wird.

(4) Im praktischen Teil der Prifung soll
der Prifling in hochstens 75 Minuten
eine komplexe Prufungsaufgabe bear-
beiten sowie wahrend dieser Zeit in
hdchstens 15 Minuten hiertiber ein
Fachgesprach fuhren. Dem Prufling ist
eine angemessene Vorbereitungszeit
einzuraumen.

(5) Sind im schriftlichen Teil der Pru-
fung die Prifungsleistungen in bis zu
zwei Prufungsbereichen mit mangel-
haft und im weiteren Prifungsbereich
mit mindestens ausreichend bewertet
worden, so ist auf Antrag des Pruflings
oder nach Ermessen des Prifungsaus-
schusses in einem der mit mangelhaft
bewerteten  Prufungsbereiche  die
schriftliche Prufung durch eine ergan-
zende mindliche Prufung von hochs-
tens 15 Minuten zu erganzen, wenn
diese fiur das Bestehen der Prifung
den Ausschlag geben kann. Der Pri-
fungsbereich ist vom Prifling zu
bestimmen.

* § 14 neugef. durch Beschluss des BBiA am 04.10.2006
8§ 15 Prufungsaufgaben

(1)* Der Zentrale Aufgabenerstel-
lungsausschuss, der gemall 8 40 BBIG
besetzt ist, beschlie3t die Prifungsauf-
gaben sowie Musterlésungen, Bewer-
tungshinweise und die zulassigen Ar-
beits- und Hilfsmittel auf der Grundla-
ge der Ausbildungsordnung.

(2) Die Mitglieder des Zentralen Aufga-
benerstellungsausschusses werden von
der Landesarztekammer nach Anhoren



des Berufshildungsausschusses beru-
fen.

(3)** Die Prufungsausschisse sind fur
den schriftlichen Teil der Abschlusspri-
fung gehalten und fur den praktischen
Teil der Abschlussprifung angehalten,
Prifungsaufgaben, die vom Zentralen
Aufgabenerstellungsausschuss be-
schlossen worden sind, zu tbernehmen
und sich an von diesem beschlossenen
Musterlésungen und Bewertungshin-
weisen zu orientieren.

(4)*** Bis zum Ablauf des funften Ta-
ges nach dem Tag des schriftlichen
Teils der Prifung muss die Landesarz-
tekammer Beanstandungen von Pri-
fungsaufgaben entgegennehmen und
diese zur endgultigen Entscheidung an
den Zentralen Aufgabenerstellungsaus-
schuss weiterleiten. Die Auswertung
der Prifungsleistungen richtet sich
nach der Entscheidung des Zentralen
Aufgabenerstellungsausschusses.

* § 15 Abs. 1 erganzt durch Beschluss des BBiA am
04.10.2006

** § 15 Abs. 3 eingef. durch Beschluss des BBIA am
04.10.2006

*** § 15 Abs. 4 eingef. durch Beschluss des BBiA am
17.03.1993 (HABI. 1/95, S. I - IV)

8§ 16 Nichtoffentlichkeit

(1) Die Prufungen sind nicht 6ffentlich.
Vertreter der obersten Landesbehor-
den, der Landesarztekammer und Mit
glieder des Berufshildungsausschusses
konnen anwesend sein. Der Prifungs-
ausschuss kann im Einvernehmen mit
der Landesarztekammer andere Perso-
nen als Gaste zulassen.

(2) Die in Abs. 1 bezeichneten Perso-
nen sind nicht stimmberechtigt, haben
sich auch sonst jeder Einwirkung auf
den Prifungsablauf zu enthalten, sind

zur Verschwiegenheit verpflichtet und
entsprechend zu belehren.

(3) Bei der Beratung uber das Pri-
fungsergebnis dirfen nur die Mitglieder
des Prifungsausschusses anwesend
sein.

8§ 17 Leitung und Aufsicht

(1) Die Prufung wird unter Leitung des
Vorsitzenden vom Prifungsausschuss
abgenommen.

(2)* Beim schriftlichen und praktischen
Teil der Prifung regelt die Landesarz-
tekammer im Benehmen mit dem Pri-
fungsausschuss die Aufsichtsfihrung,
die sicherstellen soll, dass der Prufling
die Arbeiten selbstandig und nur mit
den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln
ausfihrt.

(3)** Uber den Ablauf der einzelnen
Prifungsteile ist eine Niederschrift zu
fertigen.

* § 17 Abs. 2 Satz 2 aufgeh. durch Beschluss des BBIiA am
28.09.2005 (HABI. 7/06, S. 537)

§ 17 Abs. 2 geéandert durch Beschluss des BBIiA am
04.10.2006

** § 17 Abs. 3 gedndert durch Beschluss des BBiA am
04.10.2006

8§ 18* Ausweispflicht und Beleh-
rung

Die Pruflinge haben sich auf Verlangen
des Vorsitzenden oder des Aufsichts-
fuhrenden Uber ihre Person auszuwei-
sen und zu versichern, dass sie sich
gesundheitlich in der Lage fihlen, an
der Prufung teilzunehmen. Sie sind vor
Beginn der Prufung Uber den Pru-
fungsablauf, die zur Verfigung ste-
hende Zeit, die erlaubten Arbeits- und
Hilfsmittel, die Folgen von Tau-
schungshandlungen und Ordnungsver-
stoRen zu belehren



* § 18 erganzt durch Beschluss des BBiA am 04.10.2006

8 19* Tauschungshandlungen und
Ordnungsverstole

(1) Priflinge, die versuchen, das Er-
gebnis der Prifung durch Tauschung
oder Benutzung nicht zugelassener
Hilfsmittel zu Dbeeinflussen oder die
sonst erheblich gegen die Ordnung der
Prifung verstolien, kann der Aufsichts-
fuhrende von der Prufung vorlaufig
ausschlieRen.

(2) Der Prufungsausschuss kann nach
Anhoren des Priflings fur die betref-
fenden Prufungsarbeiten die Note ,6“
(ungenigend) erteilen.

In schwerwiegenden Fallen kann er
den Prufling von der Fortsetzung der
Prifung ausschlielen; in diesem Fall
gilt die Prifung als nicht bestanden.

(3) Stellt der Prufungsausschuss im
praktischen Teil der Prifung Ord-
nungsverstolle fest, so entscheidet er
entsprechend Abs. 2 Uber deren Folgen
fur die Prafung.

(4) Wird ein Verstol? nach Abs. 1 erst
nach Beendigung des Prifungsverfah-
rens bekannt, so kann der Prifungs-
ausschuss innerhalb von drei Jahren
nach Abschluss des Priufungsverfah-
rens nach Anhorung des Pruflings das
Prifungsergebnis entsprechend berich-
tigen oder die Prifung fir nicht be-
standen erklaren. Das unrichtige Zeug-
nis ist einzuziehen. Die Frist nach S. 1
gilt nicht in den Fallen, in denen der
Prifling Uber seine Teilnahme an der
Prifung getauscht hat.

Priafung in begrindeten Fallen durch
schriftliche Erklarung zurtcktreten.

(2) Tritt der Prufling nach Beginn der
Prifung zurtck, so kdénnen bereits er-
brachte, in sich abgeschlossene Pri-
fungsleistungen nur anerkannt werden,
wenn ein wichtiger Grund fir den
Rucktritt vorliegt, der — im Krankheits-
falle durch Vorlage eines arztlichen
Attestes Uber die Prufungsunfahigkeit
am Prufungstag - unverziglich nach-
zuweisen ist.

(3) Erfolgt der Rucktritt nach Beginn
der Prifung oder nimmt der Prufling
an der Prufung nicht teil, ohne dass ein
wichtiger Grund vorliegt, so gilt die
Prifung als nicht bestanden. Fur den
Nachweis des wichtigen Grundes gilt
Abs. 2 entsprechend.

(4) Die Entscheidung uber das Vorlie-
gen eines wichtigen Grundes gemaf}
Abs. 2 und 3 und Uber den Umfang der
anzuerkennenden Prifungsleistung
trifft der Prifungsausschuss nach An-
horen des Pruflings.

(5) Nimmt der Prufling aus wichtigem
Grund an einer vom Prifungsaus-
schuss bestimmten erganzenden
muandlichen Prifung nicht teil, so be-
stimmt die zustéandige Stelle im Be-
nehmen mit dem Prufungsausschuss,
wann und gegebenenfalls vor welchem
Prifungsausschuss die erganzende
mundliche Prufung nachzuholen ist.

* § 19 geéndert durch Beschluss des BBIA am 04.10.2006
8§ 20* Rucktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Prufungsbewerber kann nach
erfolgter Anmeldung vor Beginn der

* § 20 Abs. 1 — 3 geénd. durch Beschluss des BBIiA am
04.10.2006

1V. Abschnitt Bewertunq, Fest-
stellung und Beurkundung des

Prufungsergebnisses




8 21 Bewertung

(1) Die Prufungsleistungen gemal der
Gliederung der Prufung nach 8 14 so-
wie die Gesamtleistung sind -
unbeschadet der Gewichtung von
einzelnen Prifungsleistungen aufgrund
der Ausbildungsordnung - wie folgt zu
bewerten:

eine den Anforderungen in besonde-
rem MafRe entsprechende Leistung
= 100 - 92 Punkte = Note 1 = sehr
gut

eine den Anforderungen voll ent-
sprechende Leistung = unter 92 -
81 Punkte = Note 2 = gut

eine den Anforderungen im allge-
meinen entsprechende Leistung =
unter 81 - 67 Punkte = Note 3 = be-
friedigend

eine Leistung, die zwar Mangel auf-
weist, aber im Ganzen den Anforde-
rungen noch entspricht = unter 67 -
50 Punkte = Note 4 = ausreichend

eine Leistung, die den Anforderun-
gen nicht entspricht, jedoch erken-
nen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind =
unter 50 - 30 Punkte = Note 5 =
mangelhaft

eine Leistung, die den Anforderun-
gen nicht entspricht und bei der
selbst die Grundkenntnisse licken-
haft sind = unter 30 - 0 Punkte =
Note 6 = ungeniigend.

(2)* Die Einzelergebnisse der Pru-
fungsbereiche  Behandlungsassistenz,
Betriebsorganisation und -verwaltung,
Wirtschafts- und Sozialkunde werden
mit zwei Kommastellen ermittelt und
so in die Prufungsniederschrift und das
Prifungszeugnis eingetragen. Daraus
wird die jeweilige Note ermittelt. Das
jeweilige Gesamtergebnis des schriftli-
chen und praktischen Prifungsteils in

Punkten wird nach der kaufménnischen
Rundungsregelung auf- oder abgerun-
det (bis 0,49 wird abgerundet, ab 0,50
wird aufgerundet) und als ganze Zahl
in die Prafungsniederschrift und das
Prifungszeugnis aufgenommen.

(3)** Jede Prufungsleistung ist von
den Mitgliedern des Prifungsausschus-
ses getrennt und selbstandig zu beur-
teilen und zu bewerten. Dies gilt nicht
far Prufungsleistungen bei einer pro-
grammierten schriftlichen Prufung.

(4) Der Prufungsausschuss kann zur
Bewertung einzelner, nicht mindlich zu
erbringender Priafungsleistungen gu-
tachterliche Stellungnahmen Dritter,
insbesondere berufsbildender Schulen,
einholen (8 39 Abs. 2 BBIG).

(5) Das Ergebnis des schriftlichen Teils
der Prufung ist dem Prifling rechtzeitig
vor Beginn des praktischen Teils der
Prifung bekannt zu geben.

(6) Nach Vorliegen aller Prufungser-
gebnisse ist der Prifling in Fallen, in
denen die Abschlussprifung nach § 9
Abs. 6 der Ausbildungsordnung nicht
bestanden waére, auf die Moglichkeit
einer erganzenden mundlichen Prifung
und sein Antragsrecht hinzuweisen.
Der Prufling hat binnen einer Woche
schriftlich gegenuber der Landesarzte-
kammer zu erklaren, ob er an der er-
ganzenden maundlichen Prifung teil-
nehmen wird.

* § 21 Abs. 2 eingef. durch Beschluss des BBiA am

18.10.2001 (HABI. 6/01, S. 297)

** § 21 Abs. 3 a. F. aufgeh. durch Beschluss des BBiA
am 18.10.2001 (HABI. 6/01, S. 297) und

§ 21 Abs. 3 Satz 2 n. F. eingef. durch Beschluss des BBIiA
am 28.09.2005 (HABI. 7/06, S. 537)



8§ 22 Feststellung des Prufungs-
ergebnisses

(1) Beschlusse Uber die Noten zur Be-
wertung einzelner Prufungsleistungen,
der Prufung insgesamt sowie Uber das
Bestehen und Nichtbestehen der Ab-
schlussprtfung werden durch den Pri-
fungsausschuss gefasst (8 42 Abs. 1
BBIG).

Bestehen Auszubildende vor Ablauf der
Ausbildungszeit die Abschlussprufung,
so endet das Berufsausbildungsver-
haltnis mit Bekanntgabe des Ergebnis-
ses durch den Prifungsausschuss (8§
21 Abs. 2 BBIG).

(2)* Zur Vorbereitung der Beschluss-
fassung nach Absatz 1 kann der Vorsitz
mindestens zwei Mitglieder mit der
Bewertung einzelner, nicht mundlich zu
erbringender Priufungsleistungen be-
auftragen. Die Beauftragten sollen
nicht derselben Mitgliedergruppe an-
gehoren (8 42 Abs. 2 BBIiG). Die Beauf-
tragten dokumentieren die wesentli-
chen

Ablaufe und halten die fiur die Bewer-
tung erheblichen Tatsachen fest (8 42
Abs. 3 BBIG).

(3)** Der schriftliche und der prakti-
sche Teil der Prifung haben das glei-
che Gewicht.

(4) Innerhalb des schriftlichen Teils der
Prifung sind die Prufungsbereiche wie
folgt zu gewichten:

1. Prufungsbereich Behandlungsassis-
tenz 40 Prozent,

2. Prufungsbereich Betriebsorganisati-
on und —verwaltung 40 Prozent,
3. Prufungsbereich Wirtschafts-
Sozialkunde 20 Prozent.

und

(5) Bei der Ermittlung des Ergebnisses
der erganzenden mindlichen Prifung
sind das bisherige (schriftliche) Ergeb-
nis und das Ergebnis der mundlichen
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Prifung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewich-
ten.

(6) Die Prufung ist bestanden, wenn
jeweils im praktischen und im schriftli-
chen Teil der Prifung sowie innerhalb
des schriftlichen Teils der Prafung in
mindestens zwei Prufungsbereichen
mindestens ausreichende Prufungsleis-
tungen erbracht sind. Werden die Pri-
fungsleistungen in einem Prifungsbe-
reich mit ,ungentgend“ bewertet, ist
die Prifung nicht bestanden.

(7) Uber den Verlauf der Priifung ein-
schlie3lich der Feststellung der einzel-
nen Prufungsergebnisse ist eine Nie-
derschrift zu fertigen. Sie ist von den
Mitgliedern des Priifungsausschusses
Zu unterzeichnen.

Besondere Dokumentationspflichten
bestehen auch gem. § 21 Abs. 4 und
§ 22 Abs. 2.

(8) Der Prufungsausschuss soll dem
Prifling am letzten Prufungstag mittei-
len, ob er die Prufung "bestanden™ o-
der "nicht bestanden™ hat. Hieruber ist
dem Prifling unverzuglich eine vom
Vorsitzenden zu unterzeichnende Be-
scheinigung auszuhandigen.

(9) Bei nicht bestandener Prifung kann
der Prifungsausschuss unbeschadet
des 8§ 25 Abs. 2 bestimmen, in welchen
Prifungsbereichen oder Prifungsteilen
eine Wiederholungsprifung nicht er-
forderlich ist.

* § 22 Abs. 2 Satz 3 eingef. durch Beschluss des BBiA am
04.10.2006

** § 22 Abs. 3 — 6 gedndert bzw. eingef. durch Beschluss
des BBIA am 04.10.2006

§ 23 Prufungszeugnis
(1) Uber die Prifung erhalt der Prifling

von der Landesarztekammer ein Zeug-
nis (8 37 Abs. 2 S. 1 BBIG).



(2)* Das Prufungszeugnis enthalt

- die Bezeichnung
nach § 37 BBIG",

- die Personalien des Pruflings,

- den Ausbildungsberuf,

- die Ergebnisse der einzelnen Pri-
fungsbereiche und der beiden Pri-
fungsteile in Punkten und als Note,

- das Datum des Bestehens der Pru-
fung,

- die Unterschriften des Vorsitzenden
des Priufungsausschusses und des
Beauftragten der Landesarztekam-
mer Hessen mit Siegel.

~Prufungszeugnis

(3)** Auf Antrag der Auszubildenden
kann das Ergebnis berufsschulischer
Leistungsfeststellungen auf dem Zeug-
nis ausgewiesen werden (8 37 Abs. 3
S. 2 BBIG).

(4) Dem Zeugnis ist auf Antrag der
Auszubildenden eine englischsprachige
und eine franzosischsprachige Uberset-
zung beizufigen (8 37 Abs. 3 S. 1
BBIG).

(5)*** Ausbildenden Arzten werden
auf deren Verlangen die Priufungser-
gebnisse nach Feststellung durch den
Prifungsausschuss am letzten Pru-
fungstag schriftlich mitgeteilt.

* § 23 Abs. 2, 4. Strich geéndert durch Beschluss des BBiA
am 04.10.2006

** § 23 Abs. 3 a. F. aufgeh. durch Beschluss des BBIiA am
10.05.1995 (HABI. 4/96, S. 124)

§ 23 Abs. 3 — 5 eingef. durch Beschluss des BBA am
28.09.2005 (HABI. 7/06, S. 537)

***§ 23 Abs. 5 geédndert durch Beschluss des BBiG am
04.10.2006

§ 24 Nicht bestandene Prifung

(1)* Bei nicht bestandener Prifung
erhalten der Prifling und sein gesetzli-
cher Vertreter sowie der Ausbildende
von der Landesarztekammer einen
schriftlichen Bescheid. Darin ist an-
zugeben, in welchem Prufungsteil oder
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in welchen Prifungsbereichen ausrei-
chende Leistungen nicht erbracht wor-
den sind und welche Prifungsteile oder
Prufungsbereiche in einer Wiederho-
lungsprifung nicht mehr wiederholt zu
werden brauchen (8 25 Abs. 2).

(2) Auf die besonderen Bedingungen
der Wiederholungsprifung geman § 25
ist hinzuweisen.

* § 24 Abs. 1 gedndert durch Beschluss des BBIiA am
04.10.2006

V. Abschnitt Wiederholungspri-
fung

8§ 25 Wiederholungsprifung

(1) Eine nicht bestandene Abschluss-
prifung kann zweimal wiederholt wer-
den (8 37 Abs. 1 Satz 2 BBIG).

(2)* Hat der Prufling bei nicht bestan-
dener Prifung in einem Prufungsteil
oder Prifungsbereich mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht, so ist
dieser auf Antrag des Pruflings nicht zu
wiederholen, sofern dieser sich inner-
halb von zwei Jahren — gerechnet

vom Tage der Beendigung der nicht
bestandenen Prufung an — zur Wieder-
holungsprufung anmeldet.

(3) Die Prufung kann frihestens zum
nachsten Prifungstermin wiederholt
werden.

(4) Die Vorschriften Gber die Anmel-
dung und Zulassung (88 8 - 12) gelten
sinngemaR. Bei der Anmeldung sind
auBerdem Ort und Datum der voraus-
gegangenen Prifung anzugeben.

* § 25 Abs. 2 geédndert durch Beschluss des BBIA am
04.10.2006



V1. Abschnitt  Ubergangs- und
Schlussbestimmungen

8 26 Rechtsbehelfsbelehrung

Malinahmen und Entscheidungen der
Prifungsausschiisse sowie der Landes-
arztekammer sind bei ihrer schriftlichen
Bekanntgabe an den Prufungsbewer-
ber bzw. Prifling mit einer Rechtsbe-
helfsbelehrung zu versehen. Diese
richtet sich im Einzelnen nach der Ver-
waltungsgerichtsordnung und dem
Hessischen Gesetz zur Ausfihrung der
Verwaltungsgerichtsordnung.

8§ 27 Prufungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Prifling nach Ab-
schluss der Prifung Einsicht in seine
Prifungsunterlagen zu gewahren. Die
schriftlichen Prifungsarbeiten sind

zwei Jahre, die Anmeldungen und Nie-
derschriften gem. § 17 Abs. 3 und § 22
Abs. 6 sind zehn Jahre aufzubewahren.

§ 28* Ubergangsregelung

(1) Prufungsbewerber, deren Be-
rufsausbildung vor dem 1. August 2006
begonnen hat und fur deren Be
Berufsausbildungsverhaltnis nicht ge-
mal 8 10 der Verordnung Uber die Be-
rufsausbildung zum Medizinischen
Fachangestellten/zur Medizinischen
Fachangestellten vom 26. April 2006
(BGBI. I S. 1097) die Anwendung der
Vorschriften dieser Verordnung verein-
bart wurde, werden in vor dem 1. Au-
gust 2010 beginnenden Abschlussprt
fungen nach der Prifungsordnung fir
die Durchfihrung von Abschlusspri-
fungen im Ausbildungsberuf Arzthelfe-
rin/Arzthelfer vom 17. Mai 2006 (verof-
fentlicht im HABI. Nr. 7/2006, S. 537)
gepruft, danach nach der vorstehen-
den Prufungsordnung.

* § 28 n. F. eingef. durch Beschluss des BBiA am
04.10.2006

8 29 Inkrafttreten, Genehmigung

Die Prdfungsordnung tritt am Tage
nach ihrer Veroffentlichung im Hessi-
schen Arzteblatt in Kraft. Die Pri-
fungsordnung fur die Durchfihrung
von Abschlussprifungen im Ausbil-
dungsberuf Arzthelferin/Arzthelfer in
der Fassung vom 17. Mai 2006 (verof-
fentlicht im Hessischen Arzteblatt Nr.
7/2006 S. 537) tritt am 1. August 2010
aulBer Kraft.

Das Hessische Sozialministerium hat
mit Schreiben vom 4. Dezember 2006,
Az. — V 1A 186 520 1-, die Genehmi-
gung erteilt.

Die vorstehende Prifungsordnung fur
die Durchfiuhrung von Abschlusspri-
fungen im Ausbildungsberuf Medizini-
sche Fachangestellte/Medizinischer
Fachangestellter wird hiermit ausgefer-
tigt und im Hessischen Arzteblatt ver-
kiindet.

Frankfurt am Main, den 12. Dezember
2006

Dr. med. Ursula Stiwe
Prasidentin
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