Lehrgangsordnung

Geltungsbereich

Die vorliegende Lehrgangsordnung ergdnzt die Hausordnung der Landesdrztekammer Hessen (LAKH)
und legt ergdnzende Regeln fUr die Auszubildenden und Teilnehmer/innen in den Lehrgdngen der
Uberbetrieblichen Ausbildung und sonstigen Lehrgéngen, die im Zusammenhang mit der Berufsaus-
bildung in der Carl-Oelemann-Schule (COS) durchgeflUhrt werden, fest.

Lehrgdnge, die von der COS als Auftragsleistung (z. B. einer anderen Arztekammer) durchgefihrt
werden, kénnen ggf. weiterfGhrende Regelungen umfassen, die zur Sicherstellung einer erfolgreichen
Lehrgangsteiinahme zu beachten sind. Uber die weiterflhrenden Regelungen werden die
Lehrgangsteilnehmer/-innen von der einladenden, verantwortlichen Stelle gesondert informiert.

Mit Beginn des Lehrgangs erkennen die Auszubildenden und Teilnehmer/-innen die Hausordnung der
LAKH und die Lehrgangsordnung der COS an. Beide Regelwerke sind auf der Homepage der LAKH
verdffentlicht. In allen Einladungsschreiben verweisen die zustandigen Stellen auf den Veroffentlichungs-
ort, um insbesondere auch den Informationsfluss zu den Erziehungsberechtigten und ausbildenden
Arztinnen / Arzten sicherzustellen.

Lehrgangstermine

Die Lehrgangstermine werden seitens der COS festgelegt. Im Falle von Lehrgédngen, die als
Auftragsleistung von der COS durchgefUhrt werden, findet die Terminfestlegung in Abstimmung mit dem
Kooperationspartner statt.

Einladung zum Lehrgang

Die Einladung zu den Lehrgéngen Uberbetriebliche Ausbildung, zum/zur Medizinischen Fachangestellten
(MFA) in Hessen, erfolgt durch die jeweils zustiindige BezirksGrztekammer. Anfrdge auf Termindnderung
zur Teilnahme sind schriftlich mit einer Einverstandniserkldrung des ausbildenden Arztes/der ausbildenden
Arztin an die COS zu richten.

Auszubildende, die vorUbergehend ohne Ausbildungsvertrag sind, kénnen an der Uberbetrieblichen
Ausbildung teiinehmen, wenn sie bzw. der/die Erziehungsberechtigte/n vor Lehrgangsbeginn eine
schriftiche KostenUbernahmeerkldrung abgeben. Liegt diese nicht vor, ist die Teiinahme am Lehrgang
nicht méglich.

Auszubildende zum/zur MFA, die in Hessen die Berufsschule besuchen, deren Ausbildungsstdtte aber in
einem anderen Bundesland liegt, werden gebeten, sich wegen einer moglichen Teilnahme an den
Lehrg&ngen mit der Abteilung MFA-Ausbildungswesen der LAKH in Frankfurt in Verbindung zu setzen
(Kontaktdaten siehe Homepage der LAKH).

Die Einladung zu sonstigen Lehrgdngen erfolgt Gber die jeweils zustdndige Stelle (z. B. Landestierdrzte-
kammer Hessen).

Lerninhalte und Stundenplan

Die Uberbetriebliche Ausbildung erganzt und vertieft die betriebliche Ausbildung. Fir die Dauer der
Uberbetrieblichen Ausbildung nimmt die COS den Ausbildungsauftrag des Ausbildungsbetriebes wahr
und stellt fUr die Dauer des Lehrgangs diesen sicher. Den Weisungen der Ausbilder und Mitarbeiter/innen
der COS ist daher zu entsprechen.

Grundlage fUr die Lerninhalte der Lehrgénge ist der Ausbildungsrahmenplan.
An den im Stundenplan vorgesehenen Unterweisungen ist vollstGndig teilzunehmen. Die Lehrpersonen,

wie auch die Auszubildenden und Teilnehmer/-innen haben auf die im Stundenplan ausgewiesenen
Stundenzeiten und Pausenzeiten zu achten.



Auszubildende, die Unterweisungsstunden versumen, erhalten einen Nachholtermin in einem spd&teren
Lehrgang, um die versdumten Inhalte nachzuholen.

Unterweisungsstunden

Entsprechend des Bildungsauftrages werden die Lerninhalte vor allem fachpraktisch vermittelt. Daher
wird die akfive und sachbezogene Teilnahme der Auszubildenden in allen Unterweisungsstunden als
Grundlage fUr den Erwerb von Kenntnissen, Ferfigkeiten und Fahigkeiten vorausgesetzt.

Die vermittelten Lerninhalte sind auf der Homepage der LAKH verdffentlicht.

Die Lehrgangsteinahme wird durch die Teilnahmebescheinigung am Ende der Lehrgangswoche
bestatigt.

Die fUr den Lehrgangsverlauf relevanten und gemdB Lehrplan zu vermittelnden Arbeitsschutz- und
Arbeitssicherheitsregeln  werden besprochen sowie durch die vorgeschriebenen Aushdnge
bekanntgegeben. Die Vorschriften und Regelungen sind einzuhalten.

Das Essen ist in den FachrGumen nicht gestattet.

Handys und sonstige Mobilfunkger&te sind fur die Dauer der gesamten Unterweisungsstunden
auszuschalten und nicht sichtbar zu verwahren.

Bei wiederholten Stérungen (z. B. Handynutzung) haben die Ausbilder die Moglichkeit, in Abstimmung mit
der Schulleitung, die /den Auszubildende/n aus der/den Unterweisungsstunden zu verweisen. Der/die
betreffende Auszubildende holt die dadurch versGumten Inhalte an einem Nachholtermin nach. Die COS
informiert den ausbildenden Arzt/die ausbildende Arztin schriftich Uber das Verhalten sowie die
MaBnahmen zur Sicherstellung des Bildungsauftrages gegenUtber anderer Auszubildenden.

Digitale Aufzeichnungen (z. B. Fotoaufnahmen, Videos) wdhrend des Unterrichtes dirfen nur nach
ausdrucklicher Genehmigung des Ausbilders angefertigt werden. Die Ausbilder haben das Recht, sich
von der Loschung unerlaubter Aufzeichnungen zu Uberzeugen. Diese MaBnahme dient dem
Persdnlichkeitsschutz des Einzelnen, insbesondere im Rahmen der praktischen Ubungen.

Sicherheit

Die Auszubildenden werden am Anreisetag Uber die Sicherheitsregelungen (insbesondere Fluchtwege,
Brandmeldesignale, Sammelpl&tze) informiert. Alle Personen sind aufgefordert, sich mit den Aushdngen
und den értlichen Gegebenheiten bekannt zu machen.

Um ein groBtmdgliches MaB an Sicherheit, zum Schutz der Menschen in den Gebd&uden und auf dem
Gelande der LAKH zu gewdhrleisten, fUhrt die LAKH angekindigte und unangekindigte Feueralarm-
Ubungen durch. Die Entscheidung zur DurchfUhrung obliegt der Geschaftsfihrung der LAKH.

Alle Auszubildende mit gesundheitlichen Beeintrchtigungen oder Erkrankungen werden nachdricklich
gebeten, sich spatestens zum Beginn der Lehrgangswoche im Verwaltungsbereich der Schule zu melden.

Rauchen ist in allen Gebduden der LAKH nicht erlaubt. Kerzen oder andere Feuerstellen sind im
Wohnbereich und Freizeitbereich des Gdastehauses ebenfalls nicht gestattet. Bei Zuwiderhandlungen
haften fUr evil. daraus entstandene Schéden die Teilnehmer bzw. deren Erziehungsberechtigte.

Mitgebrachte Elekirogerdte aus dem Besitz der Auszubildenden / Teilnehmer/-innen und sonstiger
Personen durfen aus Grunden des Brandschutzes insbesondere im Gdéstehaus der Carl-Oelemann-Schule
nicht benutzt werden. Bei Zuwiderhandlung kann der/die AufsichtsfGChrende das/die Gerat/e fir die
Dauer des Aufenthaltes in Verwahrung nehmen. Uber die MaBnahme wird die Schulleitung informiert.



Sauberkeit und Ordnung

Das Tragen von unterweisungsbezogener Schutzkleidung (Laborkittel u. @.) ist in allen Verpflegungs-
bereichen und hausinternen Freizeitbereichen nicht gestattet. MietschlieBfdcher und Garderoben (Raum:
Kittelgarderobe im EG im Seminargebdude) bieten Ablage- und Aufbewahrungsmaglichkeiten.

Benutztes Geschirr ist durch jede/n Auszubildende/n sowie sonstige Teilnehmer/innen auf die
bereitstehenden Geschirwagen zurUckzustellen. Abfélle sind entfsprechend der Beschilderung zu
entsorgten.

Bei groBen Sauberkeitsproblemen, die durch das Verhalten der Auszubildenden verursacht wurden,
kédnnen Auszubildende zu Aufrumarbeiten und/oder Reinigungsarbeiten herangezogen werden.

Gdstehaus
Die Zimmer werden entsprechend ihrer Ausstattung als Zweibettzimmer belegt. Eine
Einzelzimmerbelegung ist nur fUr Teilnehmer auBerhalb der Lehrgdnge Uberbetrieblicher Ausbildung
maoglich.

Am Anreisetag sind die Betten aus hygienischen Grinden mit einwandfreier Bettwasche zu beziehen.
Stichprobenweise werden Kontrollen von den aufsichtsfGhrenden Mitarbeiter/-innen durchgefthrt. Wenn
keine eigene Beftwdsche mitgebracht wurde, ist die Bettwdsche des Gdastehauses gegen eine
LeihgebUhr zu verwenden.

Es wird empfohlen, WertgegenstGnde im verschlieBbaren Kleiderschrank aufzubewahren. Der
SchrankschlUssel wird mit dem ZimmerschlUssel zum Zeitpunkt der Anreise Ubergeben.

Das Fruhstick, Mittagessen und Abendessen wird im Casino des Gastehauses fUr die Auszubildenden und
Teilnehmer/-innen bereitgestellt. Sollte der Wunsch nach einer privaten Essenbestellung durch einen
externen Lieferanten bestehen, ist die Essenseinnahme ausschlieBlich im Besucherfoyer im Gdastehaus
gestattet. Die aufsichtfUhrenden Mitarbeiter/innen am Empfang im Gdéstehaus sind Uber die Lieferung zu
informieren mit Angabe der Zimmernummer/n.

Wahrend der Lehrgangswoche erfolgt eine Zwischenreinigung der Gastezimmer. Die Reinigung wird nicht
durchgefihrt, wenn ein Zimmer so unordentlich ist, dass der/die Raumpfleger/-innen die
Zwischenreinigung nicht zuzumuten ist.

Die Auszubildenden sind verantwortlich fUr die MUllentsorgung in inren Gastezimmern. Die Entsorgung
erfolgt in den Abfallcontainern im AuBenbereich.

Uber die Regelungen zur Nutzung der Freizeitrdume wird durch Aushénge auf den Etagen informiert. Die
Aushdnge sind, bei Nutzung des Freizeitbereichs, Bestandteil der vorliegenden Lehrgangsordnung.

Ruhezeiten: 12:00 Uhr bis 13:00 Uhr und von 22:00 Uhr bis 06:00 Uhr.

Nachiruhe und Ende der Ausgehzeit ist um 23:00 Uhr. Die Regelung umfasst auch die Besuchszeiten von
Auszubildenden untereinander in den Zimmern.

Der Aufenthalt von Auszubildenden unterschiedlichen Geschlechts ist in den Gasteziimmern, wdhrend
des Gesamtaufenthaltes der Uberbetrieblichen Ausbildung, nicht gestattet. Als Kommunikationszonen
und zur Freizeitgestaltung stehen die Freizeitrume auf den Wohnetagen zur Verfugung.

Besuchern ist ausschlieBlich der Aufenthalt im ausgewiesen Bereich im Erdgeschoss des Gdastehauses
gestattet. Die Besuchszeit endet um 22:45 Uhr. Die Mitarbeiter/-innen der LAKH sind berechtigt, die
Besucher zur Vorlage des Personalausweises aufzufordern und die Daten zu noftieren.

Alkoholverzehr ist den Auszubildenden in den RGumen der Carl-Oelemann-Schule nicht gestattet.



Die aufsichtsfGhrenden Mitarbeiter/innen kontrollieren die Einhaltung der vorliegenden Lehrgangs-
ordnung und die Anwesenheit ab 23:00 Uhr. Hierzu sind sie berechtigt, Kontrollen in den Zimmern
durchzufUhren.

Es wird empfohlen, den Ausgang und die RUckkehr in Gruppen durchzufGhren.

Auszubildende, die nicht zum Ende der Ausgehzeiten in das Gdéstehaus der Carl-Oelemann-Schule
zurUckgekehrt sind, mUssen gegenUber der Schulleitung am Folgetag den Verspdtungsgrund glaubhaft
nachweisen. Je nach Sachlage kann eine verspdtete RUckkehr disziplinarische MaBnahmen bis zur
Ausweisung aus dem Gdastehaus zur Folge haben.

Haftung / Sachbeschadigung
Die LAKH Ubemimmt keine Haftung fUr mitgebrachtes Privateigentum, Wertgegenstdnde und
Geldbetrage. Eine Verwahrung kann nicht in der Schulverwaltung oder im Gastehaus erfolgen.

Die Gdastezimmer und Freizeitrdume werden regelmdBig auf ihren einwandfreien Zustand Uberprift.
Sollten dennoch Sachbesch&digungen bereits beim Einzug in das Gdastezimmer bzw. zum Beginn der
Nutzung eines Freizeitraumes festgestellt werden, sind die Schédden oder Beanstandungen umgehend
mUndlich den Aufsichtspersonen mitzuteilen und schriftich auf den ausliegenden Vordrucken am
Empfang des Gastehauses zu vermerken und am Empfang abzugeben.

FUr Sachbeschadigungen, die wahrend des Aufenthaltes oder am Abreisetag in einem Gdastezimmer
festgestellt werden, haften die Personen, die das betreffende Zimmer bewohnen - gemeinsam bzw.
einzeln. Dies schlieBt auch den Verlust und/oder die Beschadigung von ZimmerschlUssel/-bund ein.

Organisation am Abreisetag
Die Gdastezimmer sind vor Unterrichtsbeginn zu rdumen und die Zimmer-/SchrankschlUssel am Empfang
abzugeben. Die Turen der Kleiderschrénke bleiben unverschlossen.

Die Abfallbehdlter des Gdastezimmers sind von den Auszubildenden in den ausgewiesenen
Abfallcontainer zu entleeren.

Die Betten sind von den Auszubildenden abzuziehen. Die geliehene Bettwdsche wird von ihnen in die
dafir vorgesehenen Behdlter gebracht.

Zur Aufbewahrung der Koffer steht im 1. OG ein Freizeitraum zur VerflUgung. Der Raum wird zu
Unterrichtsbeginn verschlossen. Die Offnung des Raumes erfolgt nach Unterrichtende. Die Offnung des
Raums im Zwischenzeitfraum kann aus organisatorischen Grunden nur in dringenden Fallen erfolgen.

Reklamationen
Reklamationen sind zeitnah in der Verwaltung der COS oder am Empfang im Gdastehaus schriftlich
abzugeben.

Sollten Beanstandungen an der Verpflegung bestehen, ist der/die Mitarbeiter/in an der Essensausgabe
unverzUglich zu informieren. Spdter vorgetragenen Beanstandungen kdnnen nicht nachgegangen
werden.

Bei VerstéBen gegen die Lehrgangsordnung behdlt sich die Schulleitung die mundliche und schriftliche
Benachrichtigung des ausbildenden Arztes/der ausbildenden Arztin und bei Minderjhrigen des/r
Erziehungsberechtigten vor. Gegebenenfalls kann ein Verweis aus dem Gdastehaus und/oder dem
Lehrgang verhdngt werden.
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